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Mokykla 2014 metais veikla orentuos j pagrindinius mokyklos strateginius tikslus. Didelis démesys bus skiriamas mokymo salygy
gerinimui, materialinés bazes stiprinimui, programy koregavimui.

Mokyklos misija — rengti amatininkus, gebancius gaminti aukstos kokybés dirbinius, amato darbuose didelj démesj skirti lietuviy tautos
tradicijoms, puoseléti ir tausoti etnokultiirinj pavelda, gebancius naudotis ITC (Siuolaikinémis technologijomis).

Strateginiai tikslai:
- Sudaryti salygas mokiniams jgyti profesines amato ir asmenines kompetencijas bei kvalifikacijas, jgalinancias juos konkuruoti kintanc¢ioje darbo
rinkoje.
- Sukurti optimalig mokymo/si aplinka, atitinkancig Siuolaikinés visuomenés poreikius ir etninj pavelda.
- Teikti mokiniams visapusiSska parama, atsizvelgiant i jy poreikius.
- Parengti naujas mokymo programas, atitinkancias krasto poreikius.

Uzdaviniai:

- bendradarbiaujant su bendrojo lavinimo mokyklomis, aukstosiomismokyklomis, socialiniais ir darbo rinkos partneriais, kiirybinémis
organizacijomis, mokiniy tévais, kurti veiksmingg ir darnig ugdymo sistema, ugdyti savarankiska, atsakingai savo gyvenima kurti gebantj Zmogy;

- uztikrinti §vietimo prieinamumag ir socialinj teisinguma, ugdyti tvirtus dorinius pagrindus ir savarankiskg pasauléZziiirg turin€ius,
visapusiSkai i$silavinusius, bendrauti ir bendradarbiauti gebancius, pilietiSkai sgmoningus, tvirto charakterio piliecius;

- garantuoti Svietimo kokybe, ugdyti dirbti ir mokytis visg gyvenimg pasirengusius, kiirybingus ir tautos tradicijas puoseléti gebancius
amatininkus.

- sudaryti galimybes ir skatinti mokinius dalyvauti ir organizuoti tradicinius renginius respublikoje, Alytaus mieste ir apskrityje (medZzio
drozéjy plenerai, prakartéliy konkursai, Uzgavénés, folkloro, Joniniy, amaty, zemdirbiy Sventeés ir kt.);

- vykdyti tarptauting projekting veiklg ir bendradarbiaujant su Europos Sgjungos Salimis, sleisti Zinig apie lietuviy tautos amatus ir
kultura;;

- skatinti mokiniy lygybg ir solidarumg su Zzmonémis, turinéiais skirtingy gebéjimy, kitokiy socialiniy galimybiy, nei dauguma, siekti
socialinio mokiniy solidarumo, sudaryti galimybe jgyti kvalifikacija nejgaliesiems ir motyvacijos neturintiems Zmonéms;

- siekti, kad apie mokyklos veiklg Zinoty Alytaus miesto, apskrities ir respublikos visuomené, taip pat socialiniai ir tarptautiniy projekty
partneriai;



- tesiant tradicijas, atsizvelgiant i sukurtus materialinius ir intelektualinius resursus ir visuomenés pripazinimag, pirmenybe teikti tradiciniy
tautos amaty puoseléjimui;

-sudaryti mokiniams sglygas perimti Lietuviy tautos tradiciniy amaty ypatumus, senyjy amaty gamybos technikg ir technologija,
komponavimo pagrindus, medziagiSkuma, esteting nuovoka;

-organizuoti kryptingg vaiky ir jaunimo uzimtuma numatant galimybe veikloje dalyvauti socialiai remtiniems ir specialiyjy poreikiy

asmenimes;
-skatinti doméjimasi Siuolaikinémis technologijomis ir jy pritaikymu atliekant tradiciniy amaty dirbinius;
-skatinti amatininky meistriSkuma, rengti meistriSkumo konkursus, siekiant iSaiskinti geriausig savo srities meistra.
Strateginio Strateginio Priemonés Data Atsakingas Laukiami rezultatai
plano sritis plano
uZdaviniai
1. Mokymosi ir | 1.1. Uztikrinti
mokymo aukstesne TR o P . P .
procesy Svietimo ir 1.1.1._K0mp1uter1nes ir demo_nst_racmes 2014 08 Kor_nplu.terlq spec. 1.1.1.1. IKT priemoniy t.alkymas mokymo ir
Kokybés mokymosi technikos ugdymo procese diegimas. ir okio dalis mgkymom procese, s1ek1§nt mokyn.l.o kokybés, .
gerinimas : prieinamumo ir motyvacijos. Atnaujinta programiné
sistemos .
jranga.
paslaugy
kokybe ir 1.1.2. Apsirtipinimas vadovéliais ir 2014 08 | Bibliotekininké bei | 1.1.2.1 Profesinio mokymo vadovéliai, mokymo
prieinamuma. mokymo priemonémis. profesijos priemonés, atitinkancios tobul¢jantj mokymo
mokytojai programy turinj
1.1.3. Mokymo programy savianalizés 2014 Pavaduotojas 1.1.3.1 Mokytojy ataskaitos — informacijos apie
vykdymas. 02/07 ugdymui, profesijos | mokymo programy tobulinima, analizuojant
mokytojai, mokymo kokybe, vertinant mokiniy pasiekimus.
metodinis burelis
1.1.4. Mokymo programy atnaujinimas, | 2014 07 Pavaduotojas 1.1.4.1. Mokymo programos. atitinkancios standarta
pritaikymas darbo rinkos poreikiams. ugdymui ir ir poreikius.
profesijos
mokytojai




1.2.Sékmingai | 1.2.1 Amato mokytojy veiklos ataskaity | 2014 Pavaduotoja 1.2.1.1. Mokymo proceso planavimas (ugdymo
jgyvendinti aptarimai 03/07 ugdymui, amato | planai, pamoky tvarkarasciai, individualaus
profesinio mokytojai, mokymo programos, teorinio ir praktinio mokymo
mokymo direktorius organizavimas, gamybinés praktikos atlikimas,
programas su savarankiskas mokymasis, mokymo
kiekvieno diferencijavimas atsizvelgiant | mokiniy poreikius,
mokinio mokymo metodai, mokiniy vertinimo naudojimas),
individualiomis organizavimas ir analizavimas, siekiant
saviraiskos veiksmingumo ir aukStesnés mokymo kokybés..
galimybémis.
1.2.2. Amatininky poreikio regione 2014 05 Pavaduotoja 1.2.2.1. Darbo rinkos poreikiy tyrimas, apklausos,
tyrimas. ugdymui, profesijos | analizés. Susitikimai su jmoniy, savivaldybiy
mokytojai, Svietimo skyriy vadovais.
spec.pedagoge
1.2.3. Amatininky parodos mokykloje. Kikvieng | Bibliotekos vedéja. | 1.2.3.1. Geresnis mokyklos zinomumas. Mokymo
Mokiniy darby parodos. ménesj Amato mokytojai programy populiarinimas. Mokiniy gebéjimy
atskleidimas.
1.2.4. Istaigy ir jmoniy kurybiniai 2014 Direktorius
uzsakymai
2. Mokymosi 2.1. Tobulinti ir | 2.1.1. Mokiniy pasiekimy vertinimo Birzelio Pavaduotojas 2.1.1.1. Mokiniy pasiekimy vertinimas, baigiamyjy
rezu!te}tai: stiprinti rezultaty analizé ir apibendrinimas. ménesj ugdymui, kvalifikaciniy egzaminy organizavimas ir
mokiniy mokymo/si . .| vykdymas.
paZangumas ir Grupiy vadovai,
asiekimai paslaugy 2.1.1.2. Mokiniy pasiekimy pazangos duomeny
P ! kokybe. Spec.pedagogas | <. £ ;
absolventy analizeé ir gauty rezultaty panaudojimas tolesnei
kvalifikacijos mokiniy pazangai pasiekti.
vertinimo .. ..
sistema 2.1.1.3. Mokiniy lankomumo gerinimas.
2.1.1.4.Mokiniy darby fotografijos talpinamos
mokyklos internetinéje svetaingje.
2.1.1.5. Miesto jstaigose organizuojamos mokiniy
darby parodos.
2.1.2. Ivairesniy mokiniy papildomo 2014 01 Direktorius ir 2.1.2.1. Neformalaus ugdymo uzsiémimai kartu su
mokymo paslaugy teikimas. Pavaduotoja bendrojo ugdymo mokykly mokiniais.
ugdymui 2.1.2.2. Uzsakymy atikimas pagal uzsakovy poreikj
2.1.3. Absolventy jsidarbinimo analizés | 2014 10 Pavaduotojas 2.1.3.1. Absolventy jsidarbinimo tyrimas ir analizé.
pagal mokymo programas parengimas. ugdymui

2.1.3.2. Apibendrintos informacijos svarstymas




mokyklos mokytoj7 taryboje.

2.1.4. Mokiniy dalyvavimas parodose, 201401 | Mokyklos vadovai | 2.1.4.1. Mokiniy paruo§imas ir dalyvavimas
meistriSkumo konkursuose, praktinio ir profesijos jvairiuose meistriskumo konkursuose, parodose,
mokymo mugése, pleneruose. mokytojai pleneruose, mugése demonstuojant amatus.
2.1.4.2. Apibendrinami pasiekimai, taikomos
skatinimo priemonés mokiniams ir mokytojams.
2.1.5 Mokiniy testinio mokymo 2014 Mokyklos vadovai, | 2.1.5.1. Sutartis su Alytaus kolegija dél testiniy
s¢kmingumo uztikrinimas. profesijos studijy.
mokytojai. 2.1.5.2. Bendradarbiavimas su gimnazijomis,
vykdant technologinés profesinio mokymo
pakraipos mokyma.
2.1.5.3. Gabiems mokiniams individualizuotos
uzduotys
3. Parama 3.1. Gerinti 3.1.1. Materialinés paramos mokiniams | 2014 Direktorius, 3.1.1.1. Stipendijy ir pasalpy skyrimo nuostatai.
mokiniams . . o . . . e . v . e
mokiniy teikimas: stipendijy ir paSalpy nustatyta stipendiju it | 3 1 4 5 Naslaigiy bei socialiai remtiny mokiniy
dalyvavima mokéjimas, apripinimas vieta tvarka pasalpy skyrimo . o
L . S . apripinimas bendrabuciu. 3.1.1.3. Nemokamo
profesinio bendrabutyje, kelionés islaidy komisija siavimo bilictai Al . ldvbes
mokymosi kompensavimas vaziavimo b1 1etal : _ytaus rajono savaldybeje
. . ' gyvenantiems mokiniams.
sistemoje.
3.1.2. Socialinés paramos mokiniams 2014 Direktorius, 3.1.2.1. Spec pedagogo, prevencinés darbo grupés
teikimas: spec. pedagogo paslaugos, Spec. pedagogas | veiklos programos, sveikatos prieziiiros specialisto
sveikatos prieziiiros specialisto pagalba. pagalba. o . o
3.1.2.2. Susitikimai su mokiniy tévais ar globéjais.
3.1.3.Mokiniy lankomumo ir drausmés 2014 Direktorius ir visi | 3.1.3.1. Atnaujintos vidaus tvarkos taisyklés.
gerinimas. 01/07/11 mokytojai Posédziuose svarstomos pazeidimy priezastys.
Numatomos prevencinés priemoneés.
3.2.2. Per jvairias mokymo formas Nuolat Grupiy vadovai 3.2.2.1. Klasés valandélés, paskaitos, konkursai.
nuolat formuoti mokiniams
atsakomybés uz savo poelgius, pareigos
jausma.
3.2.3.Skatinti gerai besimokangius ir 2014 Direktorius ir 3.2.3.1. ISvykos, ivairiis renginiai, paskatinimai.
gerai lankancius mokykla ir kiirybiskai 02/06 mokytojy taryba
dirban¢ius mokinius
3.2.4. Jaukios, saugios mokyklos Direktorius 3.2.4.1. Tradiciniy $venéiy jvaizdzio gerinimui

aplinkos kiirimas.

organizavimas.

3.2.4.2. Mokyklos teritorijos tvarkymas,
skulpttriniy objekty atsiradimas.




3.2.4.3. Mokyklos teritorijos aptvérimas.

3.2.5. Mokyklos savivaldos veiklos 2014 05 Direktorius 3.2.5.1. Atnaujinta mokiniy taryba.
aktyvinimas. 3.2.5.2. Mokyklos tarybos pirmininko rinkimai.
4. Materialiniai | 4.1. Efektyvinti | 4.1.1. Mokyklos infrastruktiiros 2014 Direktorius 4.1.1.1. Paslaugy vykdymas, uZtikrinant kokybiska
ir finansiniai mokyklos optimizavimas, pritaikant jg kintan¢iam mokymo procesg
istekliai, veikla, stiprinti | ugdymo procesui .
mokyk_los . materialing — — - - - - — -
struktiira ir baz 4.2.2. Sportui ir mankstai skirty viety 2014 Direktorius 4.1.2.1. Lauko jrenginiai skirti sportui
organizacija e irengimas
4.1.3. Mokymo programy 2014 Direktorius 4.1.3.1. Atnaujinta pasenusi mokymo programy
igyvendinimui reikalingos profesinio igyvendinimui reikalinga profesinio mokymo
mokymo jrangos atnaujinimas: jranga
4.1.4. Dailiyjy dirbiniy i§ medzio 2014 Direktorius tikio | 4.1.4.1. Nauji,Siuolaikiski jrengimai, kabineto
gamintojo kabinetas dalis, profesijos | remontas
mokytojas
4.1.5. Dailiyjy dirbiniy i$ keramikos 2014 Direktorius tkio | 4.1.5.1. Nauji,Siuolaikiski jrengimai, kabineto
gamintojo kabinetas dalis, profesijos remontas.
mokytojai
4.1.6. Dailiyjy dirbiniy i§ metalo 2014 Direktorius tikio | 4.1.6.1. Nauji,Siuolaikiski jrengimai, kabineto
gamintojo kabinetas dalis, profesijos | remontas
mokytojai
5. Personalas 5.1. Tobulinti 5.1.1. Mokytojy ir spec. pedagogo 2014 03 Direktorius ir 5.1.1.1. Pakelta mokytojy kvalifikacija jvaldant
pedagoginio veiklos per 2013 metus savianalizés pavaduotojas naujas technologijas.
personalo vykdymas. ugdymui
kvahﬁkacu_é} 152 Aukstesniy kvalifikaciniy 2014 09 Pavaduotojas 5.1.2.1. Igytos aukstesnés kvalifikacinés
kompetencijas. N .. " e
kategorijy bei naujy kompetencijy ugdymui kategorijos;
siekimas 5.1.2.2. Igytos naujos kompetencijos.
5.1.4. Metodinés veiklos tobulinimas. 2014 02 Pavaduotojas 6.1.4.1. Suplanuota metodinio biirelio veikla bei
ugdymui, atskaitomybé.
metodinio birelio
pirmininkas
5.2. Tobulinti 5.2.1. Nuolatinis dalyvavimas 2014 Direktorius 5.2.1.1. Administracijos bei kity darbuotojy
ne pedagoginio | seminaruose bei mokymuose, kvalifikacijos tobulinimas bei naujy kompetencijy
personalo susijusiuose su profesine veikla bei jsigijimas. Grafikas tvirtinamas pagal poreikj.

kvalifikacijg ir




kompetencija,

naujy kompetencijy jsigijimas

skatinant
dalyvauti
mokymosi visg
gyvenima
sistemoje.
6. Rysiai 6.1. Stiprinti 6.1.1. Naujy bendradarbiavimo sutarciy 2014 Mokyklos vadovai | 7.1.1.1. Mokymo programy koregavimas;
Lietuvos bei mokymo baze | su naujais socialiniais partneriais bei profesijos e )
uZsienio bei efektyvinti | sudarymas bei bendradarbiavimo su mokytojai 71.1.2. Mokiniy jdarbinimas ir stebésena.
;%Cr'ﬁ:g;'ig'iz mokymo turimais socialiniais partneriais ir 7.1.1.3. Naujy technologijy jsisavinimas;
procesg. remejais tesimas. 7.1.1.4. Materialiné parama mokyklai.
6.1.2. Mokyklos veiklos, mokymo 7.1.2.1. Pateikta informacija visuomenei
proceso bei pasiekty rezultaty
vieSinimas.
7. Vidiné 7.1. Tobulinti 7.1.1. Duomeny pagal atskiras vidaus Mokyklos vadovai | 8.1.1.1. Atliktas mokyklos vidaus auditas.
veiklos kokybés | edukacine audito sritis analizés atlikimas. . e ey
witikrinimo 7.1.1.2. Isanalizuotos ir iStaisytos audito i§vadose
: bazg nurodytos klaidos
sistema teikiamoms '
$vietimo 7.1.2. Saugios darbo aplinkos salygy 7.1.2.1. Aktyvios ventiliacijos jrengimas

paslaugoms.

gerinimas.




