PATVIRTINTA

Alytaus dailiyjy amaty mokyklos
direktoriaus 2014 m. birzelio 4 d.
1sakymu Nr.VV1-41

ALYTAUS DAILIUJU AMATU MOKYKLOS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklés — mokyklos bendruomenés darbg
reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio
normas tarp mokyklos vadovy, pedagogy, mokyklos personalo, moksleiviy, jy globéjy.

2. Mokykla yra  jaunimo profesinio ugdymo jstaiga, teikianti profesinj ir vidurinj
i8silavinimg. Ji savo veiklg grindzia LR Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, vaiko teisiy
konvencija, LR Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais,
mokyklos nuostatais.

3. Mokykla ugdymo procese vadovaujasi bendrajj iSsilavinimg teikian¢iu ugdymo
planu, $vietimo ir mokslo ministerijos patvirtintomis specialybiy programomis, Valstybés nustatytu
i$silavinimo standartu.

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia LR $vietimo ir mokslo
ministerija suderinusi su Alytaus miesto savivaldybe.

5. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

- Mokyklos taryba — auksciausia mokyklos savivaldos institucija, jungianti moksleiviy, jy tévy (
globéjy ar riipintojy) ir profesijos, bendrojo lavinimo atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos
uzdaviniy spendimui. Renkama principu 2+2+3 (mokytojus-pedagogy tarybos posédyje;
moksleivius visuotiniame susirinkime; tévus — visuotiniame tévy susirinkime; mokyklos tarybos
pimininkas renkamas 1-ajame tarybos posédyje);

- Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti moksleiviy ugdymo
rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Pedagogy tarybos sudétis tvirtinama
mokyklos direktorés jsakymu kiekvieny mokslo mety pradzioje;

- moksleiviy taryba nuolat veikianti moksleiviy savivaldos institucija; turinti savo nuostatus.
Atstovai | mokyklos tarybg renkami visuotiniame moksleiviy susirinkime.

- Tévy komitetas renkamas bendrame mokyklos tévy susirinkime (grupiy tévy susirinkimy
teikimu);

- Direkcinis pasitarimas — nuolat veikiantis mokykloje pasitarimas, padedantis direktoriui
kolegialiai vadovauti visam darbui mokykloje, garantuojantis sistemingg ir gerg jvairiy mokyklos
darbo bary kontrole. Direksinio pasitarimo pirminikas — direktorius, nariai: pavaduotojas ugdymo
reikalams, pad¢jéjas tkio reikalams, buhalteré, rastinés ved¢ja.

- Metodinis birelis — tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija skatinanti pedagogo
kiurybiskuma, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metodinj burelj sudaro:
profesijos mokytojai ir mokyklos administracija.

6. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas.

Il. MOKYKLOS DARBUOTOJO DARBINE VEIKLA
REGLAMENTUOJANTYS ISTATYMAI

2.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo paskirtis yra
nustatyti:

2.1.1. bendrasias teisines nuostatas ir reikalavimus siekiant darbuotojus apsaugoti
nuo profesinés rizikos ar tokig rizika sumazinti;
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2.1.2. profesinés rizikos jvertinimo ir sumazinimo principus, nelaimingy atsitikimy
darbe bei profesiniy ligy tyrimo tvarkos bendrgsias nuostatas;

2.1.3. darbo ir poilsio organizavimo bendrgsias nuostatas, privalomus darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus, taikomus jauniems asmenims, nés¢ioms, neseniai
pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims, nejgaliems asmenims;

2.1.4. valstybés ar savivaldybiy institucijy kompetencija, darbdaviy ir darbuotojy
teises bei pareigas siekiant sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas;

2.1.5. atsakomybés uz darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy
pazeidimus bendruosius principus.

2.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nustato darbo sutarCiy sudarymo,
pakeitimo ir nutraukimo bendrajg tvarka.

2.3. Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas nustato atostogy rtsis, minimalig
trukme, suteikimo ir apmokéjimo uz jas tvarka bei salygas.

2.4. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos mén. 18 d.
jsakymas Nr. V-1315 "Dél Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo", reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis biudzetinése jstaigose ir organizacijose, apmokéjimo tvarka.

I11. DARBUOTOJO PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO IS
DARBO TVARKA

3.1. Darbo sutarties Salimi — darbuotoju gali biiti nuolatinis Lietuvos gyventojas,
sulaukes 16 mety. Darbo sutarties turinys yra darbuotojo ir darbdavio susitarimu nustatytos jy
teisés ir jsipareigojimai.

3.2. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties
salygy: darbuotojo darbo vietos, darbo funkcijy — dél tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbo arba dél tam tikry pareigy.

3.3. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstama dé¢l iSbandymo.
ISbandymo saglyga turi biiti nurodoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis
kaip trys ménesiai. Per isbandymo terming darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, apie tai
raStu jspejes darbdav] prie§ tris dienas. Kai iSbandymo terminas pasibaiges, o darbuotojas
tebedirba, nutraukti darbo sutartj leidziama tik bendraisiais pagrindais.

3.4. Priimamasis dirbti privalo pateikti asmen;j liudijantj dokumentg, i§simokslinima,
profesinj pasirengima, sveikatos bukl¢ patvirtinanc¢ius dokumentus.

3.5. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré deél bitinyjy sutarties
salygy — darbuotojo darbo vietos, dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo
arba dé¢l tam tikry pareigy, dél darbo apmokéjimo salygy. Darbdavys leidzia pradéti dirbti
tik tada, kai darbo sutartis yra jforminta, t.y. sudaryta dviem egzemplioriais ir pasiraSyta
darbdavio bei darbuotojo. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitag dieng po sutarties sudarymo,
jeigu velesné darbo pradzia nenustatyta Saliy susitarimu. Darbuotojas supazindinamas su
darbo saugos taisyklémis ir iSklauso darbo saugos instruktazg.

3.6. Darbuotojas neturi teisés be darbdavio sutikimo pavesti atlikti savo darbg
kitam asmeniui. Perkelti j kitag darbg darbuotojg leidZziama tik esant rastiSkam darbuotojo
sutikimui. Nelaikoma perkélimu | kitag darba, jei dél to nesikeicia specialybé, kvalifikacija,
pareigos, darbo uzmokestis. Darbdavys turi teis¢ perkelti darbuotojus iki vieno ménesio darbo
sutartimi nesulygta darba mokykloje, kai mokyklai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar
gamybinei avarijai, j3 likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padarinius, uzkirsti kelig
nelaimingiems atsitikimams, gesinant gaisra.

3.7. Jei darbuotojas pasirod¢ darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar
toksiniy medziagy, darbdavys tg dieng (pamaing) neleidzia jam dirbti ir nemoka uz tg dieng
darbo uzmokescio.
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3.8. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota darbo sutarti, apie tai raStu
1spéjes darbdavi ne véeliau kaip prie§ keturiolika kalendoriniy dieny. Isp€jimo terminui
pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo jforminti atleidimg.

3.9. Jei reikalavimas nutraukti neterminuotg darbo sutartj pagristas darbuotojo
liga ar invalidumu, trukdanciu tinkamai atlikti darba, darbo sutartis turi buti nutraukta nuo
darbuotojo pareiSkime nurodytos datos.

Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip
per tris kalendorines dienas nuo jo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti prasymg tik
darbdaviui sutikus.

3.10. Darbdavys savo iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés, gali nutraukti darbo
sutart] tik prieS 2 ménesius jspéjes darbuotoja raStu. Darbuotojui, kuriam iki teisés gauti visg
senatvés pensijg liko ne daugiau kaip 5 metai, nepilnameciui iki 18 mety, invalidui, moteriai ir
(ar) vyrui, auginantiems vaikus (vaika) iki 14 mety, apie numatoma atleidima i8 darbo turi biti
pranesSta raStu prie$S 4 ménesius. Darbo sutartis darbdavio iniciatyva ir darbdavio valia negali
biti nutraukta su nés¢ia moterimi.

3.11. Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo
atleidimo diena, iSskyrus iSeitinés paalpos iSmokéjima, kai darbo sutartis nutraukiama 128
straipsnyje nurodytais atvejais. Paskutiné darbo diena yra atleidimo diena.

Kai uzdelsiama atsiskaityti dél darbdavio kaltés, darbuotojui sumokamas ir
vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsimo laika, bet ne daugiau kaip uz 3 ménesius nuo atleidimo
dienos.

3.12. Darbuotojas, nesutikdamas su atleidimu i§ darbo, nuSalinimu nuo darbo ar
perkélimu j kitag darba, per vieng ménes] nuo dokumento, patvirtinancio atleidimg, nuSalinima
ar perkélima, gavimo turi teis¢ kreiptis j teisma.

IV. DARBUOTOJU PAREIGOS

4.1. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti darbuotojy saugos ir Sveikatos
norminiy dokumenty reikalavimus ir kaip galima labiau riipintis savo ir kity darbuotojy sauga
ir sveikata vadovaujantis savo ziniomis ir darbdavio duotais nurodymais. Darbuotojai,
rupindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

4.1.1. sgziningai dirbti, laikytis darbo drausmés, vykdyti teiseétus padalinio vadovo
nurodymus, netrukdyti dirbti Kitiems, laikytis nustatytos tvarkos saugant materialines vertybes
ir dokumentus, efektyviai naudoti masinas, stakles, jrengimus, elektros energija, vandenj ir kitus
materialinius resursus, tinkamai naudoti darbo laika;

4.1.2. rukyti mokyklos patalpose draudziama. Leidziama darbuotojams rikyti tik tam
skirtoje, specialiai parengtoje ir pazymeétoje mokyklos kiemo vietoje.

4.1.3. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

4.1.4. gerbti savo mokykla, darbo vieta, laikytis tvarkos ir Svaros mokykloje ir jos
teritorijoje, tausoti darbo jrankius, prietaisus, jrengimus, vaizdines priemones, racionaliai naudoti
medziagas;

4.1.5. dirbti su darbo drabuziais, tinkamai naudoti asmenines apsaugos priemones;

4.1.6. savavaliskai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo
priemonese, pastatuose jrengty darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy, naudoti tokius
itaisus tinkamai ir apie jy gedimus pranesti vadovui,

4.1.7. nedelsiant informuoti vadova apie situacijg darbo vietose, darbo patalpose
apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy paZzeidimus, kuriy patys paSalinti negali arba
neprivalo;

4.1.8. imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas zinias paSalinti priezastis,
galinCias sukelti traumas, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti vadova;

4.1.9. informuoti  vadova apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;
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4.1.10. nedirbti susirgus, apsvaigus nuo alkoholio ar narkotiniy medziagy;

4.1.11. pagal reikalavimus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir
sveikatos 2003 m. liepos 01 d. jstatymu Nr.IX - 1672, sutinkamai su Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakyme Nr.301 nustatyta tvarka, pasitikrinti
sveikatg. Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami darbo laiku. Darbuotojas, atsisakes
nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, gali biiti darbdavio nuSalinamas nuo darbo ir jam uZz ta
laikg, kol pasitikrinus sveikata, nemokamas darbo uzmokestis. Medicininés apzitros iSvada dél
darbuotojo sveikatos vienodai privaloma ir darbdaviui, ir darbuotojui.

V. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

5.1. Darbuotojai atsako uz jiems patikéty materialiniy vertybiy saugojima.

5.2. Atsako uz saugy mokiniy darbg ir jy gyvybe teoriniy ir praktiniy pamoky metu bei
papildomojo ugdymo, ekskursijy ir kity renginiy metu.

5.3. Atsako uz savo pareiginiy nuostaty, mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy
nevykdyma, darbo drausmés pazeidimus, nekokybiskg darba.

5.4. Atsako uz darby saugos, prieSgaisrinés saugos, gamtos apsaugos, sanitariniy —
higieniniy taisykliy reikalavimy laikymasi.

5.5. Darbuotojai apmoka mokyklai padarytus nuostolius dél materialiniy vertybiy
sugadinimo, dingimo ar kitokiu btidu padaryty nuostoliy.

VI. DARBDAVIU PAREIGOS

6. Darbdavys, vykdydamas savo jsipareigojimus privalo:

6.1. uztikrinti, kad mokyklos statiniai, kuriose jrengtos darbo vietos, darbo
priemonés, darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus
reikalavimus;

6.2. organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos biiklés jvertinimg ir
priemoniy jai gerinti parengimg bei jgyvendinimg, garantuoti darbo salygy vertinimg darbo
vietose;

6.3. jvertings darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos biikle mokykloje, apriipinti
darbo vietas, darbuotojus apsaugos priemonémis, apripinti darbuotojus saugiomis darbo
priemonémis, pasirtpinti, kad buty parengtas zmoniy evakavimo kilus gaisrui grafinis ir
raSytinis planas, kad grafinis planas bty pakabintas gerai matomoje vietoje prie j&jimo |}
pastata ;

6.4. uztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiska informacija apie darbuotojy
saugos ir sveikatos organizavimg centre, apie esancig ar galimg profesing rizikg, parengtas
priemones rizikai Salinti ar iSvengti;

6.5. organizuoti darbuotojy instruktavimg priimant j darbg, perkeliant  kitg darba,
pradéjus naudoti naujas darbo priemones, mokyma ir jy saugaus darbo ziniy tikrinima,
instruktuoti darbuotojus apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir jiems privalomus
vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus;

6.6. sudaryti sglygas privalomiems sveikatos patikrinimams;

6.7. perkelti darbuotojus (jy sutikimu) i kitg darba, atsizvelgdamas j sveikatos
priezitiros, patikrinusios darbuotojy sveikata, iSvada;

6.8. uztikrinti darbuotojams pirmaja medicinos pagalba ir, jeigu reikia iSkvieti
greitgja medicinos pagalba;

6.9. pranesti apie nelaimingus atsitikimus darbe valstybinei darbo inspekcijai;

6.10. kontroliuoti, kaip darbuotojai  laikosi darbuotojy saugos ir  sveikatos
reikalavimy;

6.11. darbo uzmokest;] mokéti du kartus per meénes;.
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VIil. DARBO IR POILSIO LAIKAS

7.1. Normali darbuotojy darbo trukmé negali biiti ilgesné kaip 40 darbo valandy per
savaite. Vidutinis maksimalus darbo laikas kartu su virSvalandziais 7 dieny laikotarpiu neturi
vir§yti 48 valandy.

7.2. Mokykla aptarnaujantiems darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité:
pirmadienj, antradienj, treciadienj, ketvirtadienj - darbo pradzia 8.00 val., pabaiga 17.00 val.,
penktadienj - darbo pradzia 8.00 val., pabaiga 15.45 val., piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45
val. Sestadienis, sekmadienis — poilsio dienos.

7.3. Mokykloje nedirbama Svenéiy dieny jstatymo nustatytomis dienomis:

7.3.1. sausio 1-gja — Naujyjy mety diena;

7.3.2. vasario 16-gjg — Lietuvos valstybés atkiirimo dieng;

7.3.3. kovo 11-3ja - Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;

7.3.4. sekmadien; ir pirmadienj — krik§cioniy Velykas;

7.3.5. geguzés 1-3ja - Tarptauting darbo dieng;

7.3.6. pirmaj] geguzés sekmadien] — Motinos dieng;

7.3.7. birzelio 24-3j3 — Joniniy (Rasos Sventés) — diena;

7.3.8. liepos 6-aja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena;

7.3.9. rugpjicio 15-3ja — Zoline (Sv&.Mergelés Marijos émimo j dangy diena);

7.3.10. lapkri¢io 1-aja — Visy Sventyjy diena;

7.3.11. gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 — Kalédas.

7.3. Svenéiy dieny i§vakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda.

7.4. Kiekvienas darbuotojas, darbininkas dél svarbiy priezas¢iy pavélaves 1 darbg
privalo pasiai$kinti vadovui raStu. Norédamas iSeiti i§ darbo ankséiau darbuotojas, darbininkas
privalo rasyti praSyma.

7.6. Darbdavys turi teis¢ organizuoti darbuotojams, iSskyrus jaunus asmenis, néscias
moteris, virSvalandinj darba darbo, poilsio ir §venciy dienomis:

7.6.1. kai dirbami kraSto apsaugai bitini darbai arba kai reikia uzkirsti kelig
nelaiméms ar pavojams;

7.6.2. kai dirbami visuomenei bitini darbai (Salinami avarijos, gaisro ar kity jvykiy
padariniai);

7.6.3. kai bitina uZbaigti pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés
priezasties nebuvo galima baigti normalig darbo trukme, ir jeigu nutraukus pradéta darbg gali
sugesti medziagos ar darbo priemonés;

7.6.4. kai remontuojamos darbo priemongs, jeigu dé¢l jy gedimo dauguma darbuotojy
negali dirbti;

7.6.5. Darbo dienomis darbdavys gali organizuoti vir§valandzius tik gaves rastiska
darbuotojo sutikimg. Darbuotojui dirbti vir§valandzius savo iniciatyva draudZiama.

Uz virSvalandin} darbg mokama jstatymy nustatyta tvarka.

7.7. Kasmetiniy atostogy tvarka nustatoma atsizvelgiant | normaly mokyklos
funkcionavima bei darbuotojo pageidavimus ir atostogy grafikas mety pradzioje skelbiamas
viesai.

7.8. Kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso XIV skyriumi.

7.9. Uz saziningg, pavyzdingg darbg, gera mokiniy paruoSimg dalykinéms
olimpiadoms, konkursams, varzyboms pedagogams bei kitiems darbuotojams taikomas toks
skatinimas:

7.9.1. padeka;

7.9.2. piniginé premija;

7.9.3. asmenine dovana,;

7.9.4. padékos rastas;

7.9.5. sitlyti paaukstinima pareigose;

7.9.6. pristatyti apdovanojimui mokyklos steigéjui (Svietimo ir mokslo ministerijai).
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7.10. Uz darbo drausmés, pedagoginés etikos pazeidimus skiriamos drausminés

nuobaudos.

7.10.1. pastaba,;

7.10.2. papeikimas;

7.10.3. atleidimas is darbo.

Viena Siy drausminiy nuobaudy taikoma jei darbuotojas padaré pravaiksta , t.y. be
pateisinamos priezasties nebuvo visa dieng, pasirodé darbe neblaivus, pazeidingjo darbo
tvarkos taisykles.

Drausminé nuobauda turi biti paskirta ne véliau kaip per 1 ménesi nuo tos dienos,
kai nusiZzengimas paaiSkéjo, nejskaitant laiko kai darbuotojas nebuvo darbe dél ligos arba
atostogavo.

Prie§ skirdamas drausming nuobaudg, darbdavys turi pareikalauti, jog darbuotojas
pasiaiSkinty rastu. Darbuotojui atsisakius raSyti pasiaiSkinima, tai reikéty fiksuoti raStu, kurj
patvirtinty keli mokyklos darbuotojai. Tokiu atveju drausming nuobauda galima skirti ir be
pasiaiSkinimo. Drausminé nuobauda skiriama darbdavio jsakymu ir darbuotojui praneSama
pasirasSytinai. Jei darbuotojas atsisako pasirasyti, tai fiksuoti akte.

Uz vieng darbo drausmés pazeidimag galima skirti tik vieng drausming nuobauda.
Drausminé nuobauda galioja vienerius metus nuo jos paskyrimo. Jei per vienerius metus
darbuotojui biity paskirta antroji nuobauda, ji galima biity atleisti i§ darbo pagal DK 136 str.
3d. 1 punkta.

VIiIl. BENDRIEJI DARBU SAUGOS REIKALAVIMAI

8.1. Darbo aplinka ir darbo vieta turi atitikti Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.

8.2. Darbuotojas gali pradéti darba tik iSklausgs jvadinj ir darbo vietoje
instruktavimus. Darbo vietose dirbti su darbo drabuziais, naudotis individualiomis saugos
priemoneémis.

8.3. Pagal standartus ir normas nustatyti darbo aplinkos veiksniai neturi virSyti
dydziy, galin¢iy sukelti sveikatos sutrikimus, profesines ligas ir dirbanc¢iam ir jau nedirbanc¢iam
asmeniui.

8.4. Leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias
darbuotojy saugos ir sveikatos akty reikalavimus.

8.5. Darbas turi biti organizuojamas pagal saugos darbe norminiy akty
reikalavimus.

8.6. Darbuotojas privalo laikytis jrengimy ir mechanizmy, su kuriais dirba,
eksploatavimo taisykliy, saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy, apie gedimus
pranesti padalinio vadovui.

8.7. Konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimai, kuriy privaloma
laikytis, nustatomi darbo priemonés dokumentuose, kuriuos kartu darbo priemone privalo
pateikti gamintoja.

8.8. Dirbantis  elektriniais jrankiais privalo Zinoti pirmines gaisro gesinimo
priemones, jy veikimo principus, panaudojimo galimybes, savo veiksmus kilus gaisrui.

8.9. Darbuotojas nuo darbo nuSalinamas, uz t3 laika nemokant darbo
uzmokes¢io arba atleidziant 1§ darbo, jeigu jis darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy arba jei nepaisydamas padalinio vadovo ispéjimo,
samoningai nesilaiko saugos darbe norminiy akty reikalavimy.

8.10. Darbuotojas privalo laikytis vidaus tvarkos taisykliy, saugoti savo ir nekenkti
kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti darby saugos instrukcijos
reikalavimus. Darbuotoja gali paveikti:

8.10.1. elektros srové, suspaustas oras;

8.10.2. slidzios grindys, karStas vanduo;
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8.10.3. netvarkingi, neteisingai naudojami elektros jrankiai, blogai pritvirtintos jy
darbinés dalys;

8.10.4. astriis darbiniai jrengimai, dalys, netvarkingi darbo jrankiai;

8.10.5. nuoteky neSvarumai;

8.10.6. oro uzterStumas, dulkés;

8.10.7. krovinio kritimas i§ aukscio;

8.10.8. kélimo transporto priemoniy neuzdengtos judancios dalys;

8.10.9. pavojingy, nesandariai uzdaryty kroviniy skysciai, garai, dujos;

8.11. Jvykus nelaimingam atsitikimui, biitina nukentéjusiam suteikti pirmaja
pagalba. Reikalui esant, iSkviesti greitaja pagalba.

Nukenté¢jusiam ar jvyki maciusiam asmeniui reikia nedelsiant pranesti vadovui ir
iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokig, kokia ji buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jei
tai kelia pavojy aplinkiniy darbuotojy gyvybei ar sveikatai, gali biti daromi tik biitiniausi
pakeitimai, kurie jforminami aktu.

IX. BENDRIEJI SAUGOS NUO GAISRO REIKALAVIMAI

9.1. Mokyklos patalpos turi buti apripinti gaisro gesinimo priemonémis.

9.2. Teritorija ir patalpos turi buti Svarios, tvarkingos, reguliariai valomos,
atliekos bei Siuksles iSveZamos.

9.3. Visi praéjimai ir privaziavimai prie pastato ir kity gesinimo priemoniy turi
biiti laisvi.

9.4. Tarp pastaty ir statiniy draudziama sandéliuoti medziagas.

9.5. Koridoriai ir evakuaciniai keliai, pra¢jimai visuomet turi bati laisvi,
neuzkrauti daiktais.

9.6. Teritorijoje ir patalpose negalima kirenti lauzy, fakely. Naudoti ugnj ir
vykdyti suvirinimo darbus nestacionarinése vietose galima tik turint rastiSka leidima.

9.7. Ant gamybiniy patalpy ir sandéeliy dury turi buti zenklai, nurodantys
kategorijas sprogimo ar gaisro atzvilgiu.

9.8. Negalima palikti be prieziiros jjungty j tinklg elektros masiny ir prietaisy.

9.9. Kilus gaisrui, darbuotojai privalo nedelsiant pranesti ugniagesiams bei
direktoriui ir gesinti gaisrg turimomis priemonémis.

X. CIVILINES SAUGOS REIKALAVIMAI

10.1. Siekiant laiku perspéti gyventojus apie gresiantj avarijy, gaivaliniy nelaimiy
bei kity ekstremaliy situacijy pavojy yra patvirtinti perspéjimo signalai: “DEMESIO
VISIEMS”. Tai perspéjamasis garso signalas, kuris skelbiamas jjungiant sirenas, garsinius
signalus. Taip gyventojai perspéjami, kad susidaré ekstremali situacija ir kad jie turi kuo
skubiau jjungti radijo arba tele aparatus, per kuriuos bus perduodamas skubus civilinés
saugos signalas arba zodinis praneSimas.

10.2. “RADIACINIS PAVOJUS”. Sis signalas skelbiamas kilus tiesioginei
vietoves radioaktyviojo uzterSimo grésmei arba nustacius tokj uzterSima.

10.3. “CHEMINIS PAVOJUS”. Sis signalas skelbiamas kilus tiesioginei cheminio
uzterStumo  grésmei arba nustaCius  vietovés uzterStumg nuodingomis cheminémis
medziagomis, Sis signalas gali biiti perduodamas naudojant ry$iy priemones, visuomenés
informavimo priemones, garsintuvais. Gyventojai iSgirde §j signalg, privalo isklausyti
nurodymus, kaip elgtis, kokiomis priemonémis apsaugoti kvépavimo takus ar oda ir tuoj pat
juos vykdyti.

10.4. “POTVYNIO PAVOJUS”. Sis signalas skelbiamas kilus tiesioginei
potvynio grésmei polaidzio ar smarkiy lii¢iy metu, pakilus upiy vandens lygiui iki
pavojingos ribos.
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10.5. “ORO PAVOJUS”. Sis signalas apie tiesioging prie§o uZpuolimo grésme
duodamas visiems gyventojams. Skelbiamas KraSto apsaugos ministerijos sprendimu. ISgirde
tokj praneSimg gyventojai privalo kuo greiciau sléptis artimiausioje sléptuvéje ar kitokioje
priedangoje.

10.6. “ORO PAVOJAUS ATSAUKIMAS”. Sis signalas skelbiamas pra¢jus
tiesioginei uzZpuolimo grésmei. ISgirde §] signalg, gyventojai iSeina iS$ sléptuviy ir priedangy,
apsauginiy statiniy.

Xl . NELAIMINGU ATSITIKIMU TYRIMAS

11.1. Nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui i darbg ar i§
darbo pagal jy pasekmes skirstomij lengvus, sunkius, mirtinus;

11.1.1. lengvas nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, kuriuo metu darbuotojas
patiria traumg ir netenka darbingumo nors vienai dienai,

11.1.2. sunkus nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, dél kurio darbuotojas patiria
sveikatai ir (ar) gyvybei pavojingg traumag.;

11.1.3. mirtinas nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis, dél kurio darbuotojas
patiria sveikatai ir (ar) gyvybei pavojingg traumg ir de¢l jos i§ karto ar po kurio laiko mirsta.

11.2. Pagal rysj su darbu nelaimingi atsitikimai darbe skirstomi ] susijusius su
darbu ir nesusijusius su darbu;

11.2.1. nelaimingas atsitikimas, darbe susijes su darbu, - jvykis, kurj iStyrus
nustatoma, kad jis jvyko atliekant darbo sutartimi sulygta darbg ar kita darbdavio pavesta ar
su darbdavio zinia atlickamag darbg arba vykstant j darbg ar i§ darbo;

11.2.2. nelaimingas atsitikimas, nesusijes su darbu, - jvykis, kurj iStyrus
nustatoma, kad nukentéjusysis patyré traumg ar miré¢; norédamas nusizudyti ar susizaloti; kai
prie§ ji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su darbu: kai
daré nusikaltimg; kai savavaliSkai (be darbdavio Zinios) dirbo sau (savo interesais).

11.3. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, Gmios profesinés
ligos, asmuo, mates jvyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti
direktoriui.

11.4. Visi nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos privalo buti istirti, tyrimo
rezultatai suraSyti nustatytos formos aktuose ir nustatyta tvarka uzregistruoti.

11.5. Lengvus nelaimingus atsitikimus darbe tiria darbdavio jsakymu patvirtinta
dvisal¢ komisija, sudaryta i§ darbdavio ir darbuotojo atstovo (atstovy). Nelaimingo atsitikimo
darbe tyrime gali dalyvauti pats nukent¢jes darbuotojas.

11.6. Sunkius nelaimingus atsitikimus darbe, mirtinus nelaimingus atsitikimus
darbe tiria Valstybiné darbo inspekcija dalyvaujant darbdavio ir darbuotojy atstovui.

11.7.Darbdaviai privalo drausti darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu.

11.8. Su vidaus darbo tvarkos taisyklémis darbuotojus supazindinti mokyklos
mokytojy tarybos posédzio metu.

XI1. MOKYKLOS MOKINIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

12.1. ADAM mokiniai turi teis¢ gauti Studijy ir mokymo programy rejestre nustatytg
profesinj issilavinimg.

12.2. Kiekvienas mokinys, laikydamasis nurodytos tvarkos, turi teis¢ naudotis ADAM
biblioteka, skaitykla ir kabinetuose sutelktomis mokymo priemonémis.

12.3. Kiekvienas mokinys kas ménes;j turi teise gauti stipendija, karta per pusmetj turi
teise gauti materialing parama ir materialinj paskatinima pagal Vyriausybés patvirtintg mokéjimo
tvarka bei mokymosi ADAM rezultatus ir atlygj uz darbg praktikos metu. Kiekvienas mokinys,
pagal nuopelnus, turi teis¢ gauti viesa padéka, mokyklos administracijos pagyrimo rastus. Turi teise
esant galimybei pasinaudoti daliniy i§vyky ar ekskursijy finanansavimu.
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12.4. Kiekvienas mokinys turi teis¢ ] objektyvy savo darbo vertinima, kuris negali biiti
grinZziamas asmeniniy mokytojo simpatijy ir antipatijy principu. Pazymys rasomas tik uZz Zinias ir
praktinj darba, o pusmecio pazymys vedamas apvalinat, naudojantis matematikos taisyklémis.

12.5. Mokinys turi teis¢ pasirinkti popamokinés veiklos sritj, priklausyti jvairioms
organizacijoms ir judéjimams, kuriy veikla nepriestarauja LR konstitucijai ir jstatymams. Suderinus
su mokyklos administracija, galima organizuoti popamokinius renginius.

12.6. Kiekvienas mokinys turi teise biti iSrinktas j grupés ir mokyklos savivaldos
institucijas.

12.7. Mokiniai turi teis¢ reiksti savo mintis, net jei jos nesutampa su kity nuomone ir
nebiiti persekiojami uz savo jsitikinimus.

12.8. Mokinys turi teis¢ dalyvauti, kai priimamas jj lie¢iantis sprendimas.

12.9. Niekas negali patirti psichologinio, moralinio ar fizinio smurto nei i§ mokytojy,
nei 1§ mokiniy puseés. Visi kile gincai turi biiti sprendziami demokratiskai, laikantis Zmogaus teisiy.

12.10. Kiekvienas mokinys turi teis¢ ] asmeninj gyvenimg ir paslaptis.

12.11. Mokinio pareiga yra sistemingai ir stropiai mokytis, lavinti gebéjimus, plésti ir
gilinti kultiirinius interesus. Mokinys, dalyvaujantis pamokoje, bet demonstratyviai ignoruojantis
mokytojo nurodymus dirbti, mokytojo gali buti laikomas nedalyvaujanc¢iu pamokoje.

12.12. Mokinio pareiga be pateisinamos priezasties nepraleisti uzsiémimy, neveéluoti.

12.13. Mokinio pareiga biiti drausmingu pamokoje, netrukdyti mokytojui dirbti, o
bendramoksliams mokytis, gerbti pedagogus, bendramokslius ir kitus bendruomenés narius,
deramai atstovauti savo mokyklai vieSajame gyvenime.

12.14. Mokinio pareiga tausoti mokyklos turta, saugoti mokyklos aplinkos tvarka.

12.15. Mokinio pareiga esant reikalui uz savo 1ésas jsigyti vadovélius ir individualius
darbo jrankius.

12.16. Mokinio pareiga mokykloje (pamoky, pertrauky, popamokiniy uzsiémimy ar
renginiy metu) kultiringai elgtis, tvarkingai ir estetiSkai atrodyti.

12.17. Mokiniai atsako uz $iy taisykliy laikymasi.

12.18. Nuolat vidaus darbo tvarkos taisykles pazeidin¢jantis mokinys mokyklos
mokytojy tarybos sprendimu gali biiti Salinamas 1§ mokyklos.

12.19. UZ mokyklai padaryta ty¢ing Zala mokinys privalo atsakyti jstatymy numatyta
tvarka.




